Secgio VI — Conselho de Etica e Integridade

Artigo 40°. O Instituto terda um Conselho de Etica e Integridade, de
funcionamento permanente, que atuara na forma deste Estatuto Social.

Artigo 41°. O Conselho de Etica e Integridade sera composto por, no minimo, 3
(trés) membros, e, no maximo, 5 (cinco) membros, indicados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 3 (trés)
anos, sendo permitida uma reeleicao sucessiva.

§1°. O Conselho de Etica e Integridade sera formado por pessoas naturais e com
conhecimento e experiéncia compativeis com o cargo. Nao podem ser eleitos
para o Conselho de Etica e Integridade, ou mantidos no cargo durante seu
mandato, as pessoas: (i) impedidas por lei especial, ou condenadas por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussio, peculato, contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, (i) que tiverem
interesses perenes conflitantes com o Instituto, (iii) que ndo tenham reputagao
ilibada, (iv) que sdo membros de érgdos de administracdo ou empregados do
Instituto ou de Associados, e (v) o cbnjuge ou parente, até quarto grau, de
administradores do Instituto.

§2°. O Presidente do Conselho de Etica e Integridade sera eleito pela maioria
dos membros do Conselho de Etica e Integridade na primeira reunigo realizada
apos sua eleicdo. Ao Presidente do Conselho de Etica e Integridade cabera
convocar as reunides do Conselho de Etica e Integridade com, no minimo, 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia mediante aviso por escrito aos demais
conselheiros.

§3°. Os membros de Conselho de Etica e Integridade ndo serdo remunerados
por suas funcdes estatutarias.

§4°. Terminado o mandato, os Conselheiros permanecerdo em seus cargos até
a nomeacao e posse de seus substitutos.

§5°. No caso de vacancia, por qualquer razao, ainda que temporaria e superior
a 90 (noventa) dias, de membro do Conselho de Etica e Integridade, esta
vacancia devera ser comunicada pelo Presidente do Conselho de Etica e
Integridade ou, em sua auséncia, por qualquer de seus membros, ao Presidente
do Conselho Deliberativo, que solicitara a Diretoria Executiva a indicacdo do
nome do substituto, para completar o mandato do membro substituido.



Artigo 42°. Compete ao Conselho de Etica e Integridade, além de outras fungdes
que lhe sejam atribuidas:

a)

h)

Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Integridade do Instituto, por
parte de todos os seus Associados, Conselheiros, membros de comités,
diretores, integrantes, fornecedores e demais colaboradores.

Elaborar e propor alteracdes ao Regimento do Conselho de Etica e
Integridade do Instituto, e esclarecer duvidas de interpretacdo de suas
diretrizes e normas, sempre que solicitado por quaisquer 6rgdos sociais do
Instituto.

Propor a criacdo e/ou atualizagao de procedimentos e normas internas do
Instituto, sempre que houver necessidade, em funcdo de atualizagdes
realizadas no Estatuto e no Regimento Interno do Conselho de Etica e
Integridade, a fim de garantir a manutengdo de um ambiente com regras
uniformes, claras e formalizadas.

Analisar e orientar quanto a questdes éticas ligadas a missao e/ou estratégia
do Instituto, bem como a condugao de seus Associados e dos membros dos
orgaos internos do Instituto.

Recomendar atividades de refor¢o da ética na cultura organizacional dos
orgaos internos do Instituto e de seus associados, inclusive campanhas
esporadicas de conscientizagao, educacéao e treinamento éticos, sempre que
o Conselho de Etica e Integridade julgar cabivel.

Recomendar acdes de promocao da ética e acompanhar o desenvolvimento
de praticas de disseminagao sobre o conteudo do objetivo do Instituto e seus
principios, bem como outras agdes especificas, sempre que o Conselho de
Etica e Integridade julgar necessario.

Receber relatos e denuncias de infragdo ao Cadigo de Etica e Integridade e
outras normas do IBRIC.

Analisar, instaurar e julgar processos de apuragao de infragdo relatada
referentes a seus funcionarios, dirigentes, conselheiros ou 6érgaos de
assessoramento a Diretoria e/ou ao Conselho Deliberativo, bem como
referentes aos Associados no ambito das dependéncias ou da atuagao do
IBRIC, nos termos da autorregulagao, e recomendar a Diretoria Executiva
e/ou ao Conselho Deliberativo, conforme aplicavel, o arquivamento ou a
aplicacdo de penalidade, de acordo com o procedimento previsto no
Regimento Interno do Conselho de Etica e Integridade.



§ 1°. Sempre que o Conselho de Etica e Integridade julgar necessario, solicitara
ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, a escolha do Conselho de
Etica e Integridade, determinada com base na seriedade e gravidade do fato, a
contratagdo de servigos externos especializados, inclusive juridicos, para
realizar e/ou auxiliar na conducao de investigacoes.

i) Responder, quando solicitado pelos 6rgaos sociais, a consultas e duvidas
sobre condutas e conflito de interesse que forem formuladas pelos
colaboradores, consultores, coordenadores, assessores, funcionarios e
prestadores de servigo do Instituto.

j) Quando solicitado, analisar questdes relacionadas a existéncia ou nédo de
conflito de interesses entre o Instituto, seus Associados, administradores,
conselheiros, colaboradores e partes relacionadas

k) Quando necessario, elaborar proposta e submeter ao Conselho Deliberativo,
revisdes, emendas e alteracdes ao Cddigo de Etica e Integridade e & politica
de conflito de interesses do Instituto, definidas em autorregulagao e nas leis
vigentes.

I) Dar parecer sobre doagbes, dotagdes, legados, subvengdes, auxilios e
contribuicbes de entidades governamentais, nacionais ou estrangeiras,
sempre que requisitado pelos 6rgéos sociais do Instituto, baseando-se nos
principios da autorregulagdo do Instituto e na politica interna que rege o
tema.

m) Analisar e deliberar sobre situagdes de sua competéncia ndo previstas neste
Estatuto e no Regimento Interno.

§ 1°. O Conselho de Etica e Integridade podera contar com apoio técnico e
consultivo dos demais Comités e 6rgaos do Instituto para cumprir com as suas
funcoes.

Artigo 43°. O Conselho de Etica e Integridade reunir-se-a, ordinariamente, em
periodicidade bimestral e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Presidente do Conselho de Etica e
Integridade.

§ 1°. As reunides do Conselho de Etica e Integridade serdo dirigidas pelo seu
Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, por qualquer um de seus
membros. As reunides serao instaladas com, pelo menos, metade dos membros
em exercicio e as delibera¢des serdao tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, sendo que, em caso de empate, o Presidente do Conselho de Etica



e Integridade tera voto de qualidade. As deliberacdes do Conselho de Etica e
Integridade ndo s&o vinculantes.

§ 2°. Os membros do Conselho de Etica e Integridade serdo considerados
presentes as reunides, ainda que nao se encontrem fisicamente em seu local de
realizacao, se puderem, por meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio
de comunicacao similar, permanecer em contato direto com os outros membros,
ouvindo-se respectivamente.

Artigo 44°. Os Associados do Instituto, os membros do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e dos
Comités do Instituto devem informar e manter informado o Conselho de Etica e
Integridade sobre a existéncia de interesses proéprios, financeiros ou ndo, em
quaisquer entidades com as quais saibam ou tenham raz&o para saber que o
Instituto mantém transagdes ou parcerias ou esteja negociando transagdes ou
parcerias. Para fins desta Sec¢é&o VI, interesses incluem qualquer relacionamento
direto ou indireto, por negodcios, investimentos ou lagos familiares, como
propriedade de fato ou potencial ou participagdes societarias e compensacoes.
Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho Consultivo e dos Comités do Instituto devem, ainda, informar
e manter informado o Conselho de Etica e Integridade a respeito de parentesco
com agentes publicos até o quarto grau.

§ 1°. Os Associados do Instituto, os membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e dos Comités
do Instituto devem ainda informar ao Conselho de Etica e Integridade sobre a
existéncia de qualquer dever de fidelidade com pessoas fisicas ou juridicas que
ndao o Instituto e que possam comprometer a sua habilidade de juizo
independente de agir no melhor interesse do Instituto.

§ 2°. O fato de Associados do Instituto, membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e dos Comités
do Instituto ocuparem cargos estatutarios em outras instituicbes sem fins
econdmicos que obtenham ou pretendam obter financiamento de instituicdes
publicas ou privadas com as quais o Instituto também obtenha ou pleiteie
financiamento ndo deve, por si s, ser considerado conflito de interesses, mas
as condicoes especificas do referido fato devem ser examinadas previamente
pelo Conselho de Etica e Integridade.

Artigo 45°. Se o Conselho de Etica e Integridade entender que existe conflito de
interesses, referido fato devera ser comunicado ao Conselho Deliberativo, que
devera assegurar que o Associado, membro do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e/ou dos
Comités em questdo nao participe da decisao final sobre o tema. O Conselho



Deliberativo pode ainda aprovar o tema ou uma alternativa, se considerar que
esta ultima: (i) é do interesse do Instituto e em seu beneficio; (ii) é justa e razoavel
para o Instituto; ou (iii) € o mais vantajoso que o Instituto pode obter com esforgos
razoaveis ante as circunstancias determinadas.

Artigo 46°. Os Associados, membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e dos Comités do
Instituto ndo devem fazer uso politico de sua posi¢ao no Instituto, e devem
divulgar ao Conselho de Etica e Integridade qualquer interesse politico que
possa comprometer sua atuagao no Instituto e sua capacidade de exercer juizo
independente e agir no melhor interesse do Instituto.

Artigo 47°. Se um membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e/ou dos Comités violar a politica de
conflito de interesses, o Conselho Deliberativo, para proteger os interesses do
Instituto, tomara as medidas cabiveis contra a pessoa em questdo. Tal medida
pode incluir adverténcia formal, cancelamento da transagéo que gerou o conflito
de interesses, suspensdo ou destituicio de empregados ou membros do
Instituto, observadas as regras deste Estatuto e da politica interna de conflito de
interesses.

Artigo 48°. As atividades do Conselho de Etica e Integridade sdo confidenciais.
Dessa forma, os Associados e convidados deverdao manter sigilo total sobre os
temas tratados nas reunides até a publicacdo dos mesmos, ndo podendo, em
qualquer hipdtese, manifestarem-se publicamente e individualmente sobre
questdes que ndo tenham sido discutidas e/ou aprovadas no Conselho de Etica
e Integridade.



